
  
An der  Eichendorffschule  

- staatlich anerkannte Oberschule- 

und dem  

Gymnasium Eichendorffschule  

- staatlich anerkanntes Gymnasium- 

 in Wolfsburg 

ist  

zum nächstmöglichen Zeitpunkt, frühestens zum 01.08.2026 
 

ein Arbeitsplatz 

im Hausmeisterdienst der Schule 
 

im Rahmen einer Vollbeschäftigung bei einer Regelstundenzahl von zurzeit 39,8 Std. zu besetzen.  

Der Aufgabenbereich umfasst die Unterstützung des schon vorhandenen Hausmeisters insbesondere 

nach Absprache in folgenden Bereichen: 

➢ Öffnungs- und Schließdienst, einschließlich der Sporthalle 

➢ Schichtdienst zur Gewährleistung einer Präsenz in der Unterrichtszeit von 07:00 bis 19:00 Uhr, 

➢ Unterstützung bei Veranstaltungen der Schule und externer Nutzer des Schulgebäudes, 

➢ Einrichtung der Räumlichkeiten bei Schulveranstaltungen und Prüfungen, 

➢ kleinere Renovierungs-, Reparatur- und Umbauarbeiten, sofern nicht externe Firmen beauftragt 

werden müssen, 

➢ Unterstützung im Level 1 Support (u. a. I-Pad Ausleihe, Soforthilfe und Umstellung auf digitale 

Inventarisierung) 

➢ Reinigung und Pflege von Grünanlagen, Wegen, Bürgersteigen, Schulhof etc., 

➢ Aufsicht bei der Fahrradaufstellung auf dem Schulhofgelände, 

➢ Versorgung der Räumlichkeiten mit Gebrauchsmaterialien und Bestandskontrolle 

➢ Unterstützung der Reinigungskräfte. 
 

Gesucht wird eine Bewerberin bzw. ein Bewerber mit 

➢ handwerklichen und technischen Kenntnissen und Fähigkeiten,  

➢ Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein, 

➢ Einfühlungsvermögen und Freude an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sowie der 

Bereitschaft zum flexiblen Arbeitseinsatz (gelegentlich auch bei Abendveranstaltungen) und einer 

teamorientierten Zusammenarbeit mit Schulleitung und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der 

Schule. Ein freundlicher Ton im Umgang mit Eltern, Lehrern, Schülern und Besuchern sowie 

Institutionen ist selbstverständlich sowie eine möglichst ortsnahe Wohnung zur Schule. 
 

Die Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche ist erwünscht. 

Die Vergütung erfolgt nach der Arbeitsvertragsordnung für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im 

kirchlichen Dienst (Anlehnung an den TV-L).  

 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind bis zum 20.02.2026 zu richten an: 
 

Bischöfliches Generalvikariat  

Abteilung Schule und Hochschule 

Domhof 18 – 21, 31134 Hildesheim 

 

Für weitere Auskünfte stehen die Schulleiter, 

Herr Oberschulrektor Christian Lübke, E-Mail: luebke@edswob.de oder 

Herr OStD Andreas Kroll, E-Mail: kroll@edswob.de 

Frauenteichstr. 4 a, 38440 Wolfsburg, Tel.: 05361/29 710  

und vom Schulträger  

Herr Holger Skremm, Tel. 05121/307-282 oder per E-Mail: holger.skremm@bistum-hildesheim.de 

zur Verfügung. 
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